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 مقدمة

ع ا جتمعات ورقب  ا ينبع م  الفئر السكككككككاكد  يما ولجي يجون ه ا ا جتمع    مما لا ؛  لا بد أن يقوم على الأخلاق  شكككككككن  يم أن  تمي 
ً
متميعا

ر الشعوب وتتقدم السامية  .والر يعة التي ب ا تتحض 

ا جتمعا وحتى تقل  بناكم؛ حتى يتقدم ذلنأولابد لأي مجتمع م  ا جتمعات أن تجون لم قواعد وأنظمة ومعايير تسكير سكلوو وعمل  

 .ن ا جتمعالصعوبات والمعيقات التي م  شأن ا أن تؤدي إلى تأخر ذل  يم

وعليم  تسككككككككككككأى كل مؤسككككككككككككسككككككككككككة أو كل وشككككككككككككال أو كل مانة لتحديد مجموعة م  القواعد والمعايير التي تنظم العمل والسككككككككككككلوو لجل 

 .في ه ه المانة تجعلاا على شجل دستور أو ميثاق يلزم بم كل العاملين في ه ه المانة العاملين الملتحقين

 تعاهد
ً
 يسككككعون إلب اوه ا الميثاق الأخلاقي يعتبر دسككككتورا

ً
 وأهدا ا

ً
 بين المتخصككككصككككين يلتعمون بم حتى يحققون نتاكجا

ً
ويئتسككككا ه ا  ا  يا

 .الدستور قوتم واحترامم م  قوة الالتعام الأدبيا وم  الإجماع الصادق على أهمية تنظيم ه ه المانة م  جانا العاملين  ب ا

مجكاج التربيكة الخكاصككككككككككككككةا وهك ه المانكة النبيلكة مثلاكا كبكاقي الما   وم  الما  والنشككككككككككككككاهكات والأعمكاج الاكامكة في أي مجتمع هو العمكل في  

 .الأخرى لابد لاا م  معايير وأحجام أخلاقية يلتعم ب ا كل م  يعمل  ب ا

ولقد عملت المنظمات والمؤسكككسكككات التربوية والتأهيلية والعلاجية في ميدان التربية الخاصكككة على إيجاد العديد م  المعايير والشكككرول  

 .خلاقية التي تنظم عمل ا ختصين في ه ه المانةالأ  والأحجام

كجمعية متخصككككككككككصككككككككككة في تربية وتأهيل المعاقينا سككككككككككعت ك يرها م  الجمعيات   (جمعية الأمل المنشككككككككككود لالإككككككككككخا  ذوي الإعاقة)و

الملتحقين  ب اا حيث تم إعداده بالاهلاع العاملة في ه ا الميدان لإيجاد دليل وميثاق يبين معايير وأخلاقيات العمل للموظفين    والمؤسككككككككككككسككككككككككككات

 .المراجع الخاصة ب  ا الأمر على العديد م 

وي كد  هك ا الميثكاق إلى التعر  على معكايير أخلاقيكات الممكارسككككككككككككككة المانيكةا حيكث تم توزيع هك ه المعكايير إلى معكايير أخلاقيكة رك سككككككككككككككة عكامكةا 

 :ا وه ه المعايير كالتاليوبنود أخلاقية  رعية متعلقة بالمعايير الرك سة ومعايير

•  
ا
 .: معايير أخلاقية عامةأول

•  
ا
 .: معايير أخلاقية متعلقة بعمل وكفاءة الأخصائيثانيا

• :
ا
 .معايير أخلاقية متعلقة بعلاقات الأخصائي ثالثا

•  
ا
 .: معايير أخلاقية متعلقة بالسرية والخصوصيةرابعا

•  
ا
 .والتصريحات العامة الأخرى : معايير أخلاقية متعلقة بالإعلان خامسا

•  
ا
 .: معايير أخلاقية متعلقة بحفظ السجلات والرسومسادسا
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•  
ا
 .: معايير أخلاقية متعلقة بالبرامج التعليمية والتدريبيةسابعا

•  
ا
 .: معايير أخلاقية متعلقة بالبحث والنشرثامنا

• :
ا
 .معايير أخلاقية متعلقة بالقياس تاسعا

 عاشر  •
ا
 .متعلقة بالعلاجخلاقية أ: معايير ا

 لكل معيار من تلك المعايير مع التنبيه لما يلي
ا
 :وفيما يلي تفصيلا

 كل م  يعمل ويقدم خدمة متخصككككصككككة أسككككاسككككية أو مسككككاندة م  الخدمات التأهيلية أو  :خصــــافي( في الا الدليليقصــــد بمصــــ ل  )الأ  •

 على درجة علمية مؤهلة لم 
ً
 .للعمل في ميدان التربية الخاصةالتدريبية في ميدان التربية الخاصة حاصلا

 الفرد ال ي يعاوي م  إعاقة أو اضكككك،رابا ويحتاج إلى خدمات تأهيلية متخصككككصككككة )وقد  :يقصــــد بمصــــ ل  )المســــتفيد( في الا الدليل •

 .يقصد بم أسرة ذلن الفرد(

 .خ  ما ورد في ه ا الميثاق كوحدة متجاملة يضا  بعضاا إلى بعضأ •

 :ة عامةالمادة الأولى: معايير أخلاقي

 :الجتهاد والاتمام وعدم الإيلاء: حيث على الأخصافي اللتزام بالآتي •

 .إ ادة المستفيدي  م  الخدمةا وب ج كل الجاود في تقديم المساعدة لام .1

 .الحر  على عدم إلحاق أي ضرر بالمستفيدي  م  الخدمة .2

 .حماية مصالح وحقوق المستفيدي  م  الخدمة .٣

 .ب،ريقة مسؤولة تجنا أو تقلل م  حدوث الأضرارحل الخلا ات في العمل  .4

 .الوعي والح ر م  العوامل الشخصية والمالية والاجتماعية والسياسية التي قد تؤدي إلى إساءة استخدام نفوذهم .5

 :الإخلاص في العمل وتحمل المسؤولية، حيث على الأخصافي اللتزام بالآتي •

 .مبنية على الثقةأن تجون علاقتم مع المستفيد م  الخدمة  .1

 .إدراو مسؤولياتم العملية والمانية تجاه ا جتمع م  حولم .2

 .بيان وتوضيح أدواره المانية والالتعامات المفروضة عليم تجاه المستفيدي  م  الخدمة .٣

 .تحمل نتاكج سلوكياتم وتصر اتم ا خالفة لانظمة والقوانين .4

 . ط عليم لا بد م  تبليغ الجاات المعنيةعدم انت او أي قاعدة أخلاقيةا وفي حاج ممارسة الض  .5

 .التحئم في تضارب المصالح الشخصية التي قد تؤدي إلى الاست لاج أو الضرر بشجل عام .6

 .التشاور والاستعانة ب يره م  زملاء المانة والمؤسسات بالقدر اللازم في سبيل خدمة المستفيد م  الخدمة .7

 .جل مناساب ج الجاد اللازم لاست لالم وقتم المهني بش .8
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 :الدقة والنزااة في العمل، حيث على الأخصافي اللتزام بالآتي •

 .الأمانة والصدق أثناء ممارسة المانة ومت،لبات ا .1

 .تجنا ال ش أو الاحتياج أو السرقة أو التحريف المتعمد للحقاكق .2

 .ب ج الجاد في الحفاظ على الوعود .٣

 .تجنا الالتعامات المب مة أو غير الواضحة .4

 :العدالة والإنصاف، حيث على الأخصافي اللتزام بالآتي •

 .تقديم الخدمات بجودة متساوية لجميع المستفيدي  م  الخدمة .1

الخبرة في وقوع الظلم أثنكاء  وحكدودتحئيم العقكل وأخك  الاحتيكاهكات اللازمكة لضكككككككككككككمكان عكدم تكأثير التحيعات أو حكدود العمكل   .2

 .ممارسة المانة

 :احترام حقوق الناس وكرامتهم، حيث على الأخصافي اللتزام بالآتي •

 .احترام كرامة وحقوق وخصوصيات جميع الناس واحترام قرارات م المصيرية .1

 .بمبالمعايير الدينية والأخلاقية الساكدة في ا جتمع ال ي يعمل  العمل .2

احترام الاختلا ككات الثقككا يككة الفرديككة مثككل: العمر والجن  والثقككا ككة والأصككككككككككككككل القومي والككدي  والل ككة والوضكككككككككككككع الاجتمككاعي   .٣

والقضاء على أي تحيع لأحد والاقتصاديا وغيرها م  الاختلا اتا وأخ  ه ه العوامل في عين الاعتبار عند ممارسة المانةا  

 .ه ه العوامل وال ي قد ينتج عنم تأثير على عملم

 :معايير أخلاقية متعلقة بعمل وكفاءة الأخصافي، حيث يجب على الأخصافي أن  الثانية:المادة  

  .يجون عملم مبني على أساس علمي ومعر ة مهني •

 أو تعا. والتقنية اللازمة لمساعدة المستفيد دون ملليستفيد م  جميع المصادر والمعلومات المانية  •

 .يلتعم بالآداب العامة وبالمظار المقبوج أمام أ راد ا جتمع •

 .ينسجم سلوكم مع أقوالم؛ ليظار أمام الآخري  بشجل متوازن وليناج احترامام •

 .يوثق جميع المعلومات الخاصة بالمستفيد بشجل دقيق •

 يؤدي عملم في حدود تخصصم معتمد •
ً
 .في ذلن على دراستم أو تدريبم أو خبراتم المانية أو استشاراتم ا

 .يخ،ط لتقديم خدمات جديدة بالنسبة لم سواء في ا جاج البحثي أو الت،بيقي •

 .يجون لديم تدريا كا  أو تعليم أو خبرة مانية سابقة متعلقة بمجاج خدماتم •

 .يقدم خدماتم للمستفيدي  بئفاءة عالية •

 .من،قية ليقدم عملم بئفاءة عالية وليحمي المستفيدي  م  أي ضرر قد يحصليأخ  خ،وات  •
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إذا كككان ل   لككديككم التككدريككا الجككافي في بعض الخككدمككات العلاجيككة وواجككم حككالككة هككاركككة ولم تئ  هنككاو خككدمككات    –يقككدم مككا في وسكككككككككككككعككم   •

 .مة لااه ه الحالة أو تتو ر الخدمات العلاجية اللاز  إلى أن تستقر -علاجية مناسبة للحالة 

 .يب ج كل جاوده للحفاظ على كفاءتم في التخصص وت،ويرها •

حكالكة رغبتكم تفويض أخصكككككككككككككاكيكا  خر يقوم  –يفوض الأخصكككككككككككككائي الك ي يتحمكل المسكككككككككككككؤوليكة والك ي يتوقع منكم أن ينفك  العمكل بئفكاءة   •

 .بعملم

يحصككككككل على اسككككككتشككككككارة مانية أو مسككككككاعدةا  يتخ  الإجراءات اللازمة للحد م  مشككككككئلاتم الشككككككخصككككككية التي تؤثر على عملم المهنيا كأن   •

 .وك لن يقرر ما إذا كان عليم أن يعلق عملم أو أن يتوقف عنم

 :المادة الثالثة: معايير أخلاقية متعلقة بعلاقات الأخصافي، حيث يجب على الأخصافي أن

الدي ا أو العرقا أو اللونا أو الثقا ةا أو أي  يجون متحررا م  كل أنواع التمييع العنصكككككككريا سكككككككواء المتعلقة بالسككككككك ا أو الجن ا أو   •

 .شجل م  أشجاج التمييع العنصري 

 .يبتعد ع  كل أشجاج التحرش الجنس ي •

 .يلتعم في علاقتم مع المستفيد وذويم بالصدق والموضوعية والأمانة العلمية والمانية •

المانة المسكككككتفيدي  م  خدماتما الزوارا وغيرهم(  يبتعد ع  كل السكككككلوكيات التي تسككككك يء لالإكككككخا  الموجودي  معم في العمل )زملاء •

 .(الدي ا أو الل ةا أو المجانة الاجتماعية والاقتصادية العمرا أو الجن ا أو العرقا أو الثقا ةا أوك)سواء المتعلقة ب

على أداء وظيفتكم    ير ض الككدخوج في علاقككات متعككددة إذا رأى أن ككا قككد تؤثر على موضكككككككككككككوعيتككم في العمككلا وتؤثر على كفككاءتككما أو تؤثر •

 .بفعاليةا أو تؤدي إلى است لاج أو ضرر للشخص ال ي يرتبط معم بعلاقة مانية

إذا رأى أن ه ه المصكككككككككككالح    -في حالة تضكككككككككككارب مصكككككككككككالحم الشكككككككككككخصكككككككككككية أو العلمية أو القانونية أو المادية مع عملم   -يتوقف ع  عملم  •

 .تخرجم ع  الموضوعية أو ع  أداء عملم بئفاءة و عالية

 .في بداية الخدمة هبيعة العلاقة مع جميع الأ راد المستفيدي  م  الخدمات يوضح •

 .أو غيرهم (لا يست ل المشر ين أو المقيمين أو كل م  لديم سل،ة أو نفوذ )مستفيدي ا هلابا موظفينا باحثين •

حد متعدد التخصككصككات كلا في وا  يتعاون مع زملاكم الأخصككاكيين م  أجل تقديم خدمة  عالة ومناسككبة للمسككتفيدي  والعمل كفريق •

 .مجاج تخصصم

ب،بيعة الخدمات المتوقعة وأهدا ااا    يحصكككككل على موا قة المسكككككتفيد على كا ة الإجراءات العلاجيةا وتوثيق ذلنا ويعلام المسكككككتفيد •

 .المقدمةا وهبيعة علاقتم مع المستفيد م  الخدمة وكيفية الاستفادة م  خدماتما والنتاكج ا حتملة م  الخدمة
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 :المادة الرابعة: معايير أخلاقية متعلقة بالسرية والخصوصية، حيث يجب على الأخصافي أن

 .يتعاد بأخ  الحي،ة والح ر لحماية سرية المعلومات التي حصل علب ا •

الاسكككككككككككككتخكدامكات  المعلومكاتا وع    ينكاقش المسكككككككككككككتفيكد م  الخكدمكة في بكدايكة العلاقكة المانيكة وقبكل تقكديم الخكدمكات ع  حكدود سكككككككككككككريكة •

 .المتوقعة للمعلومات التي تظار م  خلاج الأوش،ة

 .يأخ  الإذن والموا قة م  المستفيد م  الخدمة على تسجيل صوتم أو صورتم •

 .دون ذكر أي معلومات لإخصية للمستفيد لا يناقش المعلومات السرية إلا لأسباب علمية أو مانيةا ومع الألإخا  المعنيين  قط •

 .مات السرية إلا بعد موا قة المستفيد م  الخدمةلا يئشف ع  المعلو  •

لا يئشككككف ع  المعلومات السككككرية بدون موا قة المسككككتفيد م  الخدمة  قط عند تقديم الخدمات المانية اللازمةا أو عند الحصككككوج   •

 ى.على استشارة مانيةا أو عند حماية المستفيد م  الخدمة أو الأخصائي أو غيرهم م  الأذ

المعلومات الشكككككككخصكككككككية المتعلقة بالمسكككككككتفيد م  الخدمة في ا حاضكككككككرات أو وسكككككككاكل الإعلام الأخرى إلا إذا حصكككككككل على لا يئشكككككككف ع   •

 .موا قة المستفيد م  الخدمة ب لنا أو إذا كان هناو ترخيص للقيام ب لن

 :صافي أنحيث يجب على الأخ  المادة الخامسة: معايير أخلاقية متعلقة بالإعلان والتصريحات العامة الأخرى،

لا يقدم بيانات خادعة أو كاذبة أو مضكككككككللة بشكككككككأن: بياناتم العامةا تدريبم وخبرتم كفاءتم والدرجة لأكاديمية الخاصكككككككة بما شكككككككااداتم   •

 .وأوراق اعتمادها خدماتم التي يقدمااا النتاكج ودرجة نجاح ال ي يقدمما المنشورات أو نتاكج البحوث

نات التي يريد الأخصكككائي أن يشكككرو  ب ا ألإكككخاصكككا  خري  لإوشكككاء إعلانات تعزز م  ممارسكككتم أو يحا ظ على المسكككؤولية المانية ل علا  •

 .أوش،تم المانية

تصككككككككككككف  -التي لا تمنح درجة علمية   -يتأكد أن الئت بات والإعلانات التي تصككككككككككككف ورش العمل والندوات وغيرها م  البرامج التعليمية   •

 .ي الأهدا  التعليميةا وم  هم ا حاضري ا وما هي رسوم المشاركةبدقة للجماور: ما المقصود بالبرنامجا وماه

يكأخك  الاحتيككاهكات اللازمكة لضكككككككككككككمككان أن معلومكاتكم التي يقككدماككا تقوم على المعر كة المانيككة أو التككدريكا أو الخبرةا وأن تتفق مع الميثكاق   •

  .الأخلاقي

اشكككر أو ع  هريق وسكككيط إلا في حالة ضكككمان اسكككتفادة  لا يسكككتخدم المسكككتفيدي  م  الخدمة في اعلاناتم الشكككخصكككية سكككواء بشكككجل مب •

المسككككتفيد م  الإعلانا أو م  أجل تو ير الخدمات للمجتمع أو لعلاج مشككككجلة معينة  قط دون أي مصككككالح لإككككخصككككيةا وبعد موا قة  

 .المستفيد على ذلن
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 :الموظف المختص أن المادة السادسة: معايير أخلاقية متعلقة بحفظ السجلات والرسوم، حيث يجب على

 .يوثق السجلات والبيانات المتعلقة بعملم المهني أو العلمي •

 .يحا ظ على سرية تخزي  ونقل الوثاكق والسجلات •

 .يصل إلى اتفاق مبئر وعملي مع المستفيد م  الخدمة لتحديد ترت بات الفواتير والد ع •

 .لا يزيف الرسوم المالية ولا يتلاعا ب ا •

المسكككككككتفيد م  الخدمة في وقت مبئر وب،ريقة عملية إذا كانت هناو قيود على الخدمة المقدمة لم بسكككككككبا القيود في التمويل  يناقش  •

 .المالي

يبلغ المسكتفيد م  الخدمة أنم سك تم اتخاذ إجراءات قانونية في حاج لم يد ع المسكتفيد المبلغ الم،لوب منم لإحدى الخدمات المقدمة   •

 .عليما ويع،اكم الفرصة للد ع الفوري لم على النحو المتفق

يتحمكككل المسكككككككككككككؤوليكككة ع  ضكككككككككككككمكككان دقكككة المعلومكككات في التقكككارير المئتوبكككة ع  هبيعكككة الخكككدمكككة المقكككدمكككةا أو الأبحكككاث التي أجريكككتا أو  •

 .التشخيص والنتاكجا والتعريف ب وية المموج والرسوم أو المد وعات إلى الدا عين

 العمل لأي سبا م  الأسباب بوجود لجنة م  الإدارة. قبل ترو الوثاكقتسليم جميع السجلات و  •

 :خلاقية متعلقة بالبرامج التعليمية والتدريبية حيث يجب على الأخصافي أنأمعايير المادة السابعة: 

أهكدا   يتكأككد م  أن هك ه البرامج مصكككككككككككككممكة لتقكدم المعر كة الجكا يكة والخبرة المنكاسكككككككككككككبكة ولتلبيكة حكاجكات الترخيص أو الشكككككككككككككاكادة أو أي   •

 .أخرى 

يكأخك  خ،وات من،قيكة للتكأككد م  أن محتوى البرنكامج حكديكث ودقيق ومتعلق بكالتخصكككككككككككككص وشكككككككككككككامكل لجكل الأهكدا  التكدريبيكة والمزايا   •

 .والمت،لبات التي يجا الو اء ب ا لضمان نجاح الخدمة

د م  وجود قواعكد لتقييم مكدى  هرحاكا للمواضكككككككككككككيع وتقكديم المعلومكات بكدقكةا والتكأككو يكأخك  خ،وات من،قيكة للتكأككد م  دقكة المنكا     •

)مع ملاحظة أن ه ا المعيار لا يمنع المدرب م  أن يقوم بتعديل محتوى البرنامج أو مت،لباتم  -سكككككككككككككواء في المعر ة أو الخبرة   –التقدم  

 .إذا رأى في ذلن ضرورة(

ليم اخبار المسككتفيد ب  ه الآلية في يخصككص أوقات محددة و لية عمل مناسككبة لإبلاس المسككتفيد م  الخدمة ع  نتاكج التقييما كما ع •

 .بداية البرنامج

 .يقيم المستفيدي  م  الخدمة على أساس أدائ م الفعلي لمت،لبات البرنامج •

 

 



 

الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإعاقةجمعية   

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

(1265بترخيص رقم )  

 

 :معايير أخلاقية متعلقة بالبحث والنشر، حيث يجب على الأخصافي أن  الثامنة:المادة  

إذا كانت الموا قة م،لوبة م  الجاة المسككككؤولةا وأن يقدم معلومات دقيقة ع    -يحصككككل على موا قة مسككككبقة ومعتمدة لإجراء بحثم  •

 ح.بحثم المقتر 

دة البحثا الإجراءات المتخ ة  يما النتاكج المتوقعة م   ا لبحث أو الدراسككككككة بأمور هامة: ال رض م  البحثا م يعر  المشككككككاركين في •

التراجع أو الاوسكككحابا حق المشكككاركين في البحث في ر ض المشكككاركة والاوسكككحاب م  البحثا الفواكد المتوقعة مسكككتقبلا م  البحثا  

كين  يما إتاحة الفرصككة  حدود السكككريةا حوا ز المشكككاركةا تحديد جاة ووسكككيلة للاتصكككاج ل،رح الأسكككحلة حوج البحث وحقوق المشكككار 

 .للمشاركين ل،رح الأسحلة وتلقي الأجوبة

 .يحصل على الموا قة المسبقة م  المستفيدي  قبل تسجيل أصوات م أو صورهم لجمع بيانات تتعلق بالبحث •

 .لا يلجأ للخداع أو التضليل في إجراء بحثم •

 .سبا الألم الجسدي والاض،راب العاهفي الشديدلا يلجأ إلى خداع المستفيدي  حوج بحثم إذا كان م  المتوقع أنم س  •

 .يفسر ويوضح أي تقنية يستخدماا في بحثم •

 -يو ر الفرصكككككة للمشكككككاركين للحصكككككوج على المعلومات المناسكككككبة حوج هبيعة البحث ونتاكجما وأن يلككككك ح أي مفاهيم خاهحة لدي م   •

  .يجون الأخصائي على علم ب ا

 .بأحد المشاركين في البحثا إذا علم الأخصائي ب لن يتخ  خ،وات من،قية للحد م  أي ضرر يلحق •

 .لا يقوم بتلفيق أو تزييف نتاكج البحث •

متخ ا مبررا مناسبا    -التي قام بنشرها    إذا اكتشف الأخصائي أخ،اء جوهرية وكبيرة في البيانات أو النتاكج  -يل ح الأخ،اء في بحثم   •

 .واوسحابا أو غيرها م  المعاوي الأخرى المناسبة للنشر ل لن مثل: خ،أ م،بأيا أو تلحيحا أو تراجع

 .لا يعرض جزكيات أو بيانات ومعلومات في بحثم م  عمل ألإخا   خري  وينسب ا إلى نفسم •

 .إلى حد كبير  قط للعمل ال ي قام بم  علا أو ال ي ساهم  يم -يعتمد حقم في التأليف ووسا العمل إلى نفسم  •

سككككابقاا وه ا لا يمنع م  إعادة وشككككر   ن ا بيانات أصككككلية ومعلومات جديدةا ولئف ا في الواقع قد تم وشككككرهالا يقوم بنشككككر بيانات على أ •

 .البيانات عندما يتم ذكر مصدرها الأصلي والاعترا  بم

ج م   روض البحث م  خلا لا يحجا البيانات التي اسككككككككككتند إلب ا في التوصككككككككككل إلى اسككككككككككتنتاجاتم ع  المانيين ال ي  يسككككككككككعون للتحقق •

 .التحليلا بشرل أن تجون بيانات المستفيدي  سرية ومحمية

 .الاستخدامات الأخرى للبيانات يستخدم ه ه البيانات ل رض مصرح بم  قطا وأن يحصل على موا قة خ،ية مسبقة لجميع •

 



 

الأمل المنشود للأشخاص ذوي الإعاقةجمعية   

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية
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 :مراعاة ما يلي  معايير أخلاقية متعلقة بالقياس، حيث على الأخصافي النفس ي  التاسعة:المادة  

وتقنيات كا ية لإثبات النتاكج   يسككتند في  راكم التي ترد في التوصككيات والتقارير والبيانات التشككخيصككية أو التقييمية على معلوماتأن   •

 .التي توصل إلب ا

 .أن يدعم رأيم بإجراء العديد م  الاختبارات •

 .تم وتوصياتمأن يشرح ويفسر للمستفيد م  الخدمة مصادر المعلومات التي استند إلب ا في استنتاجا •

 .للتقنيات يستخدم أدوات القياس لاغراض المانية المناسبةا أو كدليل على الفاكدة والت،بيق السليم •

والضكككككعف في نتاكج الاختبار    يسكككككتخدم أدوات قياس ذات ثبات وصكككككدقا ويذا لم يثبت الصكككككدق والثبات  عليم أن يشكككككرح نقال القوة •

 .ويفسرها

 .لل ة التي يفضلاا المستفيد م  الخدمة ويتمئ  مف ايستخدم أدوات قياس مناسبة  •

إذا تم تجليفم بإجراء الاختبار  إلا    -الخدمة  يحصككككل على الموا قة المسككككبقة لعملية القياس والخدمات التشككككخيصككككية م  المسككككتفيد م  •

إجراء روتيني لنشككككككككال تعليمي أو ضككككككككمنية حينما يجون الاختبار  بقة  م  قبل القانون أو اللواكح الحجوميةا أو إذا كانت الموا قة المسكككككككك

 .مؤسس ي أو تنظيمي

يع،ي  رصكككككككككككككة ككا يكة   نأيفسكككككككككككككر للمسكككككككككككككتفيكد م  الخكدمكة هبيعكة القيكاس أو التقييما وال رض منكما والرسكككككككككككككوما وحكدود السكككككككككككككريكةا و  •

 .للمستفيد ل،رح الأسحلة وتلقي الأجوبة

 .البيانات أو الاختبار لاستخدام أو تحريفيمتنع ع  وشر بيانات القياس؛ لحماية المستفيد أو غيره م  الضرر أو سوء ا •

 .يوحد المعايير والصدقا ويحد م  التحيع •

التي م  شكككككككككككككأن كا أن تؤثر على   نتكاكجكما بكالإضكككككككككككككا كة إلى عوامكل الاختبكار ا ختلفكة  تفسكككككككككككككيريكأخك  بعين الاعتبكار ال رض م  التقييم عنكد  •

 :الأحجام التي يصدرهاا أو تقلل م  دقة التفسيرات التي يقدماا مثل

 .خصاكص الشخص ال ي يتم تقييمما الاختلا ات الشخصية والل وية والثقا يةا وغيرها •

مثل ه ا الاسككككككتخدام لأغراض   إلا عندما يجري  -عدم السككككككماح باسككككككتخدام وسككككككاكل التقييم النفسكككككك ي م  قبل ألإككككككخا  غير مؤهلين   •

 .التدريا مع الإشرا  المناسا

 .توصياتم ل رض حالي على نتاكج اختبارات قديمةلا يعتمد في تقييمم أو قراراتم أو  •

 .والالتعامات التعاقدية يحا ظ على أم  وسلامة مواد وأجزاء الاختبار وتقنيات التقييم الأخرى بما يتفق مع القانون  •
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 :معايير أخلاقية متعلقة بالعلاج التأايلي، حيث يجب على الأخصافي  العاشرة:المادة  

 إبلاس المسكككككككككككككتفيكد م  الخكدمكة مبئر  •
ً
ا حتملكةا والعلاجكات التكأهيليكة    ع  هبيعكة الخكدمكةا والتوقعكات بعكد تقكديم الخكدمكةا وا خكاهر  ا

 .البديلة التي قد تجون متاحة

للعديد م  الألإككخا  في إهار    عندما يقدم الأخصككائي خدماتم  -الأهرا  وحدود السككرية يصككف في البداية أدوار ومسككؤوليات جميع  •

 .مجموعة

 .النظر بعناية في مشئلات العلاجات التأهيلية وتو ير إمجانيات الرعاية للمستفيد م  الخدمة •

والعمل بح ر وحسكككككاسكككككية    امناقشكككككة المشكككككئلات مع المسكككككتفيد م  الخدمةا والتشكككككاور مع مقدمي الخدمات الأخرى إذا دعت الحاجة •

 .تجاه القضايا العلاجية التأهيلية

 .ينهي الخدمة إذا انتهى عقد عملم مع المؤسسة أو المنظمة •

 .يرشد المستفيد م  الخدمة ويقترح عليم جاات بديلة للخدمة حسا ما هو مناسا لحالتم •
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 :خاتمة

o  ب  ا  يجا على الأ 
ً
الميثاق الأخلاقيا وأن ينشككككر الوعي بم بين الأخصككككاكيين المسككككتجدي ا وبين كا ة المتعاملين م   خصككككائي أن يجون ملما

 لانت او مواده
ً
 .التخصصات الأخرىا ولا يعتبر الجال بمواد ه ا الميثاق مبررا

o وضكح لإدارة المؤسكسكة أو إذا حدث تضكارب بين مواد ه ا الميثاق وبين تعليمات المؤسكسكة التي ينتمي إلب ا الأخصكائيا  الواجا عليم ي

 .المسؤولين الرسميين هبيعة ه ا التعارضا وأن ينحاز إلى جانا ه ا الميثاق الأخلاقي

o  أو أكرر م  بنود ه ا الميثاق  على الآخري  السكأي للفت نظره بشكجل وديا وبصكورة تضكم  حثم على 
ً
في حالة انت او الأخصكائي واحدا

 .خلاقيعلاج الآثار السلبية لا ا الانت او الأ 

o في حالة اسككتمرار الأخصككائي في انت اكاتم الأخلاقيةا أو ارتجابم لفعل أخلاقي لا يمئ  السككجوت عليما  على الآخري  إبلاس لجنة المراقبة  

 م  عقوبات
ً
 .الأخلاقية وذلن للتوصية باتخاذ الإجراءات المناسبة وتقدير مدى الضرر الناجم وتنفي  ما تراه مناسبا
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  م2014 داء  ؤاد الزواوي ورضا سالم الأحمدي  المانية المعتمدة م  الجمعية الأمريئية النفسيةا إعداد وترجمة

 

 

 

 

 مجل  الإدارة   اعتماد
بالجمعيـــــــــــة فـــــــــــي  )سياســـــــــــة أخلاقيـــــــــــات الممارســـــــــــة المهنيـــــــــــة فـــــــــــي ميـــــــــــدان التربيـــــــــــة الخاصـــــــــــة   الميثـــــــــــاق الأخلاقـــــــــــي (  اعتمـــــــــــادتـــــــــــم 

 م.2021/  11/  10( المنعقدة بتاريخ 18بجلسته )  اع مجلس الإدارةاجتم

 

 

http://www.apa.org/ethics/code/index.aspx?item=6
http://eapsegypt.tripod.com/

